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OBJETIVO

Esta Politica tem por finalidade estabelecer as diretrizes, responsabilidades,
regras e controles internos voltados a gestédo do risco de compliance na VINSON
WEALTH CONSULTORIA LTDA , doravante VINSON WEALTH, garantindo
aderéncia a legislagdo vigente, a regulamentacdo da CVM, as normas de
autorregulacao e as boas praticas do mercado.

APLICABILIDADE

Esta Politica se aplica a todos os socios, administradores, diretores, consultores,
prestadores de servicos, doravante denominados COLABORADORES, que
atuem direta ou indiretamente nas atividades e negécios da VINSON WEALTH.

FUNDAMENTOS DE CONFORMIDADE

Inspirada na Resolugao CVM n° 19/2021 e nos modelos praticos de compliance
adotados por outras consultorias reguladas, esta Politica adota os seguintes
principios orientadores:

a) Legalidade e aderéncia regulatéria**: cumprimento integral das normas
legais, regulatérias e autorregulatérias aplicaveis a atividade;

b) Independéncia e dever fiduciario**: separacao clara entre interesses da
empresa e os dos clientes, com foco no melhor interesse destes;

c) Prevencéao de conflitos de interesse**: mecanismos para identificagao e
gestao de situagdes que possam comprometer a imparcialidade;

d) Confidencialidade da informacao**: protecdo de dados sensiveis dos
clientes e da prépria instituicao;

e) Segregacéo de atividades™*: medidas fisicas, l6gicas e operacionais para
garantir a independéncia da atividade de consultoria;

f) Proporcionalidade e efetividade**: controles adequados ao porte,
complexidade e perfil de risco da VINSON WEALTH.

ESTRUTURA DE COMPLIANCE

Diretor de Compliance

A VINSON WEALTH designara um Diretor Estatutario com capacidade técnica e
independéncia funcional para exercer as atribuicdes de Compliance, com livre
acesso a todas as informacgdes e as demais areas da empresa.

Atribuicoes do Diretor de Compliance

a) Assegurar a implementacgao efetiva desta Politica;
b) Monitorar o cumprimento das normas aplicaveis;
c) Servir de canal para comunicagao de desconformidades;



d)
e)

Secretariar o Conselho de Etica, quando convocado;
Reportar a alta administragdo eventuais riscos, falhas, conflitos ou
irregularidades.

RESPONSABILIDADES DOS COLABORADORES

a)
b)

c)

Conhecer e cumprir esta Politica e as demais normas internas;
Comunicar imediatamente ao Compliance qualquer irregularidade,
conflito de interesse ou desconformidade identificada;

Zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares, atuando
com ética e profissionalismo.

GESTAO DO RISCO DE COMPLIANCE

a)

A gestao do risco de compliance contempla:

Monitoramento de normas regulatérias, autorregulatérias e legais
aplicaveis;

Identificagdo, avaliagdo e tratamento de riscos operacionais e
reputacionais;

Registro e controle de falhas, desvios e suas medidas mitigatorias;
Revisao periodica de controles e procedimentos.

SEGREGAGAO DE ATIVIDADES

A VINSON WEALTH assegura a independéncia da atividade de consultoria de
valores mobiliarios, por meio de:

a)
b)
c)
d)

Estrutura fisica e l6gica segregada, quando aplicavel;

Controles de acesso a informacgdes confidenciais;

Barreiras a influéncia de interesses comerciais sobre a consultoria;
Monitoramento periodico pelo Compliance das listas de acessos e
permissdes.

OBRIGAGOES CONTRATUAIS

Todos os contratos de consultoria deverdo observar o disposto na Resolugao
CVM n° 19, incluindo:
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Remuneracéao e custos dos servicos;

Identificagdo de atividades paralelas e potenciais conflitos;

Perfil de investidor e riscos das operacées recomendadas;

Prazo e forma de envio de informacodes ao cliente;

Politica de repasse de vantagens, quando aplicavel,

Proibicdo expressa de atuagdo como representante ou procurador do
cliente.

REGISTROS E ARMAZENAMENTO

A VINSON WEALTH mantera, por no minimo 5 anos, registros eletrénicos ou
fisicos de:



a) Pareceres, relatérios e orientagdes prestadas;
b) Documentos de cadastro e suitability;
c) Evidéncias de avaliagdes e diligéncias realizadas.

CERTIFICAGCAO DOS CONSULTORES

AVINSON WEALTH mantera, no minimo, 80% de seus consultores devidamente
certificados por entidade reconhecida, conforme exigido pela CVM.

POLITICAS COMPLEMENTARES
Integram o sistema de Compliance da VINSON WEALTH:

a) Cadigo de Etica e Conduta Profissional;
b) Politica de Investimentos Pessoais e da Empresa;
c) Formulario de Referéncia.

Todas devem ser revisadas a cada 2 anos ou quando houver mudanga
regulatéria relevante.

DISPOSIGOES GERAIS

a) O descumprimento desta Politica pode ensejar sangdes administrativas,
civis e disciplinares;

b) Os Colaboradores devem assinar o Termo de Conhecimento desta
Politica e demais documentos correlatos;

c) Esta Politica esta disponivel para consulta em diretério interno e no
website institucional, se aplicavel.



